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INTERVENTIONS, EXPERIENCES, AND
SUGGESTIONS
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0z

Son yillarda erkeklerin artan bir sekilde cinsiyet egitligi
miicadelesinin hedefi ve 6znesi haline gelmesi, Tiirkiye’de pek
¢ok sivil toplum kurulusunun (STK) erkeklerle birlikte
yapilabilecek ¢aliymalar: giindemlerine almasini ve erkeklerin
cinsiyet esitliginin saglanmasi ¢abalarina dahil olmalarina etki
edecek girisimlerde bulunmasini saglamistir. Bu kuruluglar
yiiriittiikleri caligmalar ile cinsiyet egitsizliginin mevcut oldugu
alanlarda erkeklerin farkindaligim1 arttirmaya ve erkekler ile
diger cinsiyetler arasinda miittefik iliskiler kurulmasina
aracilik etmeye c¢alismaktadir. Bu makale, yiiriitiilen

calismalar iizerinden hakim literatiirde oldugu gibi erkeklerin
motivasyonlarini, erkeklik miizakerelerini ve kadin
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hareketleriyle olan iliskilerini sorunsallastirmaktan veya
yiiriitiillen programlarin tasarim, uygulama ve kurumsallasma
siireclerini ele almaktan 6te, STK deneyimlerinin kendisine
odaklanmakta ve STK’larin yaklasimlarin1 ve uygulama
siireclerinde ortaya c¢ikan kurumsal dinamikleri tartigmaya
acmaktadir. Makalede tartigilan arastirma bulgulari, s6z
konusu STK c¢alismalarinin envanterinin ¢ikarildigr bir
haritalama caligmasi ile bu ¢aligmalar: yiiriiten STK yetkilileri
ile gerceklestirilen derinlemesine goriisme verilerine
dayanmaktadir. STK’larin bu c¢alismalarin planlanmasi ve
yiiriitiillmesi  siireclerindeki deneyimlerini merkeze alan
makale, bu deneyimleri STK’larin karsilastiklar1 destekler ve
direncler cercevesinde incelemekte ve STK yaklasimlarini,
ihtiyaclarini ve onerilerini goriiniir kilmay1 amac¢lamaktadair.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet Egsitligi, Erkeklerin Cinsiyet
Esitligine Katilimi, Cinsiyet Temelli Siddetin Onlenmesi,
Elestirel Erkeklik Caligmalari, Sivil Toplum Kuruluslar
(STK).

ABSTRACT

In recent years, the increasing recognition of men as both
targets and agents of gender equality has led many non-
governmental organizations (NGOs) in Turkey to prioritize
collaborative efforts with men and to undertake initiatives that
encourage their inclusion in gender equality efforts. Through
their work, these organizations aim to raise awareness among
men about areas in which gender inequality persists and to
foster allied relationships between men and people of other
genders. Rather than problematizing men’s motivations,
negotiations of masculinity, and their relationship with
women’s movements, or examining the design,
implementation, and institutionalization of programs, as is
common in the dominant literature, this article focuses on the
NGO experience itself and opens up a discussion on NGOs’
approaches and the institutional dynamics that emerge during
intervention processes. The findings are based on a mapping
study that inventoried these NGO activities and on in-depth
interviews with NGO representatives involved in them.
Drawing on NGOs’ experiences in planning and intervention,
the article analyses these processes within the framework of
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the support and resistance they encounter and highlights their
approaches, needs, and recommendations.

Keywords: Gender Equality, Men’s Engagement in Gender
Equality, Prevention of Gender-based Violence, Critical
Masculinity Studies, Non-governmental Organizations
(NGOs).

GIRIS

Cinsiyet esitliginin saglanmasinda erkeklere diisen toplumsal rol ve
sorumluluklar olduk¢a fazladir. Erkeklerin bu rol ve sorumluluklar konusunda
farkindalik kazanmasi i¢in 6zellikle son yillarda Tiirkiye’de pek ¢ok sivil toplum
kurulusu (STK) erkeklerle birlikte yapilabilecek ¢alismalar: giindemlerine almakta
ve erkeklerin cinsiyet esitli§inin saglanmas1 ¢abalarina dahil olmalarini saglayacak
girisimlerde bulunmaktadir. Bu kuruluslar yirittikleri projeler ile cinsiyet
esitsizliginin mevcut oldugu alanlarda erkeklerin farkindaligini artirmaya ve
erkekler ile diger cinsiyetler arasinda miittefik iliskiler kurulmasina aracilik etmeye
calismaktadir.

Erkeklerin cinsiyet esitligine katilimini hedefleyen ¢alismalarin Tirkiye’de
ve uluslararasi baglamda yayginlasmasiyla birlikte, bu alandaki literatiir de
aktivizm, katilimci erkeklerin deneyimleri ve miidahale programlar1 ekseninde
gelismistir. Mevcut c¢alismalar, erkeklerin esitlik miicadelesindeki aktivist
konumlarini ve kadin hareketiyle iliskilerini (Cetin-Ayse, 2020; Peretz, 2017,
2020; Messner vd., 2015), miidahale programlarina katilan erkeklerin
motivasyonlarini, direnglerini ve erkeklik miizakerelerini (Casey, 2010; Casey vd.,
2017; Chakraborty vd., 2020; Funk, 2006; Gibbs vd., 2018; Holmgren ve Hearn,
2009; Peacock ve Barker, 2014; Peretz vd., 2020; Ratele, 2015; Wells vd., 2013)
ve miidahale programlarinin tasarim, uygulama ve kurumsallasma siireglerini
(Carlson vd., 2015; Casey vd., 2012; Flood, 2011; Tolman vd., 2019) ele
almaktadir. Bununla birlikte, bu programlart yiriten STK’larin kurumsal
yaklasimlarini ve uygulama sireglerinde ortaya ¢ikan kurumsal dinamikleri
inceleyen ¢alismalar sinirli kalmistir. Bu makale, Tirkiye’deki STK deneyimlerine
odaklanarak erkeklerin cinsiyet esitligi ¢abalarina katilimina odaklanan literatiire
bu agidan katki sunmay1 hedeflemektedir.

Makalede, STK’lar tarafindan simdiye dek yiiritilmiis veya halihazirda
yuritilmekte olan ve erkeklerin (cinsiyet beyani1 erkek olanlarin) cinsiyet esitligine
katilimini1 hedefleyen ¢alismalarin haritalandirildigi, ardindan da bu ¢alismalari
yluriten yetkililerle derinlemesine goriismelerin yapildig1 arastirmanin sonuglari
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tartismaya agilacaktir. Mevcut literatiirde erkeklerin cinsiyet esitligine katilimini
hedefleyen STK’lara dair yapilan akademik arastirmalar, bu STK’larin genel
perspektiflerinden 6te erkekleri hedef alan programlari ve c¢aligmalari farkli
yonleriyle incelemekte ve/veya erkeklerin perspektifinden onlarin bu programlara
nasil dahil olduklarina, hangi motivasyonlarla bu aragtirmalarda yer aldiklarina
ve dontusimlerine odaklanmaktadir. Bu arastirma ise STK’larin perspektifini
temel almis ve onlarin cinsiyet esitligine katilimi konularinda erkeklerin
davranislarini ve tutumlarint hangi stratejiler tizerinden dontistirme hedefinde
olduklarindan yola ¢ikmistir. Makalede bu stratejilerin ve hedeflerin nasil
belirlenip uygulandigina, ne tiir yaklasimlar gelistirildigine, siirecte erkeklerden
gelen hangi direnglerle karsilasildigina, elde edilen sonuglar 1s1§inda hangi
ihtiyaglarin goriiniir olduguna ve bu alandaki ¢alismalarin artmasi ve etkilerinin
glclendirilmesi i¢in ne tiir Oneriler gelistirilebilecegine odaklanilacaktir.

STK’larin erkeklerin cinsiyet esitligine katidimma yonelik artan
girisimlerinin politik ve stratejik arka planini goriiniir kilmak i¢in agsagida dncelikle
erkeklerin hangi tarihsel slirecte ve hangi kiiresel tartismalarla cinsiyet esitligi
miicadelesinin hedefi ve Oznesi haline geldigi ele alinacaktir. Ardindan
arastirmanin odagi dogrultusunda bu alanda ¢alisan Tirkiye’deki STK’lardan veri
toplamak i¢in tercih edilen haritalama ¢alismasi ve derinlemesine goriisme
yOntemleri ve arastirma siireci detaylandirilacaktir. Son olarak ise arastirmada
elde edilen bulgular STK yaklasimlari, STK miidahaleleri ve STK deneyimleri
olarak kategorilendirilerek ele alinip yine bulgular 1s18§inda gelistirilen Oneriler
sunulacaktir.

1. ERKEKLERIN CIiNSiYET ESiTLiGi MUCADELESININ HEDEFi
VE OZNESi HALINE GELMESi

Yaklasik son birka¢ on yilda cinsiyet esitligi ¢ercevesinden erkekler ve
erkeklikler izerine diisiinmeye kiiresel ¢apta bir 1lgi artis1 oldugu goriilmektedir.
Alanda ¢alisan kuruluslar 6zellikle #MeToo hareketi ile birlikte ilginin arttigini,
erkeklerin ve oglan ¢ocuklarinin cinsel taciz ve cinsiyet esitligi ile ilgili tartigmalara
katilmak istediklerini ve bu konularda bilgilerini artirmak istediklerini
aktarmaktadir (MenEngage, 2019). Aslinda erkekler ve erkeklikler tarih boyunca
bir sekilde feminist literatiiriin ve kadin hareketinin giindemi olmustur. Bununla
birlikte, erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerini, toplumda var olan farkl
erkeklikleri ve bu farkli erkeklikler aras1 esitsizlikleri sistematik sekilde ele almak
1980’1lerin ikinci yarisindan itibaren ytiikselise gecen Elestirel Erkeklik Calismalari
disiplininin ¢alismalartyla miimkiin olmustur.
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Erkeklerin, cinsiyet iliskilerinde esitligin saglanmasi ve cinsiyet temelli
siddetin onlenmesi ¢alismalarinin hedefi olmanin yani sira 6zneleri de oldugu
perspektifi ise 1970’lerden beri giindemdedir. 1970’lerde bu perspektifin dnciisii
olanlar, o dénem ¢ok etkin olan ikinci Dalga kadmn hareketinden esinlenerek ve
feminist argiimanlar1 benimseyerek kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesi igin
aktivist miicadele vermeye baslayan erkekler olmustur. Bu donemde yuriitiilen
calismalarda, basta toplumsal cinsiyet temelli siddet olmak tizere, farkli tiirleriyle
siddetin 6nlenmesinin yani sira, cinsiyet esitliginin saglanmasi ve barisin tesis
edilmesi temalar1 da dénemin ruhuna uygun olarak 6n plandadir (Messner vd.,
2015). Erkeklerle ve oglan ¢ocuklariyla birlikte siddetin 6nlenmesi ve esitligin
saglanmasi yoniinde ¢alisma yiritmek genel toplumsal doniisimiin énemli bir
vechesi olarak gorilmistiir. 1980’lerin sonu ve 1990’lar, Messner ve
arkadaglarinin (2015) siniflandirmasina gore bu alanda ikinci déneme denk diiger.
Bu donemin en 6nemli Ozelligi, siddete karsi miicadele eden kuruluslarin ve bu
calismalar i¢in saglanan fonlarin 6nceki doneme gore stabil hale gelmesiyle
birlikte profesyonellesmenin baslamasidir. Bu donemde siddet karsiti1 alanda
calisan profesyonellerin sayisi artmis ve akademi, hukuk, sosyal hizmetler ve
STK’lar ile bu profesyoneller arasinda genisleyen bir ag olusmustur. Bu donem
ayrica, asagida da detaylandirilacagi tizere, erkeklerin siddetin 6nlenmesi ve
cinsiyet esitliginin saglanmasi ¢alismalarina dahil olmasinin, Birlesmis Milletler
(BM) ve Avrupa Birligi (AB) gibi uluslararas: kuruluslarin politika ve strateji
belgelerinde 6nemli bir odak noktasi olmaya baslamasi ile de dikkat ¢eker. 2000’11
yillarla birlikte ise bu alanda yeni bir donem acildig1 distinilir (Messner vd.,
2015). Bu donemin o6ne c¢ikan Ozellikleri esitligin tiim cinsiyet gruplarini
kapsayacak sekilde ele alinmasi, kesisimsel bir yaklasimla 1rk, sinif, etnisite, yas
gibi kategorilerin cinsiyet deneyimlerini nasil kendine 6zgi sekillendirdiginin
Oneminin fark edilmesi ve siddet karsiti aktivistler ve kuruluslar arasinda
MenEngage gibi ulusasir1 aglarin ortaya ¢ikmasi olmustur. Kurumsallagmanin 6n
planda oldugu bu doénemde, erkeklerin katilimi temasinin mevcut kurumlarin
cinsiyet esitlik¢i dontisimiiniin bir pargasi olarak giderek daha kapsamli sekilde
ele alindig1 gorilmektedir.

Erkeklerin cinsiyet esitliginin saglanmasi ¢alismalarina dahil olmalarinin
geldigi son noktanin cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmas: ¢ergevesinde ele
alinmast mimkiindir. Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi, toplumsal
cinsiyet esitli§ine yOnelik anlayis ve eylemlerin bitiin anaakim politika
alanlarinda ve kurumsal siireclerde temel alinmasini (Ecevit, 2021: 33-34) ve
boylelikle toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsallasmasini (Daly, 2005: 435) ifade
eder. Anaakimlastirma her tiir kamusal faaliyetin planlama asamasindan itibaren
toplumsal cinsiyet unsurunun goéz oOninde bulundurulmasmi gerektirir. Bu
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anlamda yalnizca toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin bir araci degil, kamusal
faaliyetlerin dontstiiriilmesi olarak ifade edilebilecek bir amag¢ olarak da
distiniilmesi gerektigi vurgulanir (Eveline ve Bacchi, 2005). Kalkinma
faaliyetlerinde cinsiyet esitli§inin saglanmasi gerekliligine yanit olarak ortaya
¢ikan anaakimlastirma, 1995 BM Pekin Dordiincii Diinya Kadin Konferansi’nda
hazirlanan deklarasyona ve daha sonra 2000 yilinda Avrupa Konseyi Lizbon
Stratejisi raporuna dahil edilmesiyle birlikte hem temel kiiresel strateji olarak hem
de AB’nin resmi politikast olarak tanminmistir (Sancar ve Bilgin-Gog, 2021).
Anaakimlastirmanin en Onemli Ozelliklerinin basinda, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasmma donistiriici esitlik stratejisiyle ve bitiincil bir
perspektifle yaklasmasi gelir. Bitiincil perspektif hem esitligin tiim cinsiyet
gruplari i¢in saglanmasini hem de esitligin saglanmasi ¢abalarina tiim cinsiyet
gruplarinin dahil olmasini ifade eder.

Erkeklerin cinsiyet esitligi miicadelesine dahil edilmesine 6nemli katkisi olan
anaakimlastirma perspektifi 6zellikle uluslararasi normlar: belirleyen sd6zlesme ve
diizenlemeler ile yayginlasmis ve gii¢c kazanmistir. 1979 tarihli CEDAW (Kadina
Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi) S6zlesmesi'nden baslayarak
BM ve AB bilinyesinde hazirlanarak yurirlige giren pek ¢ok sdzlesme esitligin
saglanmasi ve siddetin Onlenmesinde erkeklerin roliine vurgu yapmaktadir
(Sancar ve Bilgin-Go6g¢, 2021). 1994 BM Kahire Eylem Plan1 ve 1999’da
glncellenen Sonug Belgesi siddetin 6nlenmesinin yani sira, erkeklerin ev i¢i 1s ile
¢ocuk bakimini paylasma ve cinsel saglik ve iireme sagligi konularindaki
sorumluluklarina isaret ederek siddet, esitsizlik ve geleneksel erkeklik normlar1
arasinda 1iliski kurar (UNFPA, 2004). Erkeklerin cinsiyet esitligine katilimini
odagina alan ilk uluslararasi: kurulus olan BM Kadinlarin Statiisit Komisyonu'nun
(CSW) 2004 yilinda gergeklesen 48. oturumunun sonug belgesi ise 1ki agidan kritik
Onemdedir: (1) Olumlu erkeklik modellerini yayginlastirma ve erkekleri esitlik
caligmalarina tesvik etme konusunda devletlere sorumluluk yiikleme ve (2)
cinsiyet esitliginin erkeklerin ve oglan ¢ocuklarinin hayatlarin1 da 1yilestirecegi
vurgusu yapma (CSW, 2004).

CSW sonug belgesi bu dogrultuda CEDAW’1imzalayan tlkelerin geleneksel
erkeklik rollerinin donlisimii ve cinsiyet esitli§inin saglanmasi konularinda
politika gelistirmeleri i¢in sekiz alan belirlemistir: egitim (6zellikle erken ¢ocukluk
donemi egitimi); kamu giivenligi; saglik; insan haklari; HIV, cinsel saglik ve tireme
saglig1 ve haklari; toplumsal cinsiyet temelli siddetin dnlenmesi; ge¢im sorunlari
ve yoksullukla miicadele; babalik ve bakim emegi (Sancar ve Gog¢-Bilgin, 2021:
70-71). Belirlenen bu alanlar diinyanin farkli bolgelerinde erkeklere yonelik
yuritilen ¢alismalarin temalarini olusturmasi agisindan 6nemlidir. Geleneksel
erkekligin esitlik¢i yonde doniisimii ve erkeklerin bu doniisiimiin aktif 6zneleri
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olmas1 vurgusu AB bilinyesinde de 6n plana ¢ikmistir. Avrupa Komisyonu’'nun
2005 tarihli yillik toplumsal cinsiyet raporu erkeklerin esitlik miicadelesindeki
roliinli ayr1 baglik altinda tartisarak konunun 6nemini vurgulamis, 2006 yilinda
bu konuda AB tlkelerinin ne tiir ilerici politikalar gelistirebileceginin tartisildigi
bir ¢alisma ylritmistir. 2010 yilinda ¢alismalarina baslayan Avrupa Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Enstitisti (EIGE) de esitligin saglanmasi i¢in erkeklige dair
politikalar gelistirilmesinin yani sira, cinsiyet ve sinif, etnisite, engellilik gibi diger
toplumsal kategorilerin kesisimiyle ortaya ¢ikan sorunlarin saptanmasi ve
ginimiz toplumlarinda erkeklerin  stlendikleri rollerin  izlenmesini
calismalarinin odagi olarak belirlemistir (Sancar ve GoOg¢-Bilgin, 2021: 75-76).
Bunlarin yani sira Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiitii (OECD) gibi uluslararas: orgiitler de ekonomik alanda ve is
yasaminda cinsiyet esitliginin saglanmasi yoniindeki ¢alismalar1 ve erkeklerin
esitlik¢i yonde donilisimiinii raporlarinda 6zel olarak ele almaya baslamistir.

Uluslararast normlarin  olusturdugu c¢ercevenin Tirkiye'deki kamu
politikalarina yansimasi ise oncelikli olarak cinsiyet esitli§ine dair eylem planlari
uzerinden takip edilebilmektedir. Eylem planlar1 Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'na baghh Kadinin Statiisii Genel Midirliigi tarafindan hazirlanmakta
ve uygulanmaktadir. Bu planlarin ilki 1996 yilinda Pekin Eylem Plant’nin kabuli
sonrast hazirlanmistir ancak planin uygulamasiyla ilgili veriye ulasilamamaktadir.
2000’1erle birlikte uluslararasi mecrada erkeklerin katilimi1 konusunun daha yogun
ele alinmasina paralel olarak, Tiirkiye'nin hazirladig1 eylem planlar1 da erkeklere
yOnelik strateji ve eylemleri icermeye baslamistir. 2007-2010 “Kadma Yonelik
Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plan1” (KSGM, 2018a), 2008-2013
“Toplumsal Cinsiyet Ulusal Esitligi Eylem Plan1” (KSGM, 2018b) ve 2018-2023
“Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” (KSGM, 2018c) ile halen
gecerli olan 2024-2028 tarihli strateji belgesi ve eylem plani (KSGM, 2024)
erkeklerin katilimina dogrudan yer veren strateji ve eylemleri igerir. 2024-2028
plan1 gercevesinde, hedefin kapsami agisindan bakildiginda, erkeklerin dahil
edilmesi ile ilgili eylemlerin biyik c¢ogunlugunun farkindalik ve duyarlilik
artirmaya dontiik oldugu, bu dogrultuda yontem olarak da egitim ve seminerler
diizenlenmesinin benimsendigi goriiliir. Erkeklerin katilim1 ve zihniyet doniisimii
Ozellikle kadina karsi siddetin Onlenmesine yOnelik eylemlerde dogrudan
vurgulanmakta, cinsiyet esitli§i ve kadin haklar1 temalar1 da yine siddetin
Onlenmesine yonelik eylemlerin i¢inde ele alinmaktadir. Bunun yani sira,
ekonomi baglig1 altinda kadinlarin ekonomik hayata katiliminin Oniindeki
engellerin kaldirilmasi hedefinde erkeklerin katilimina agik¢a isaret edilmekte,
saglik baslig1 altinda ise erkeklerin aile planlamasi, tireme saglig1 ve kadin sagligi
ile ilgili konularda bilinglendirilmesi stratejisine yer verilmektedir. Bilinglendirme
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ve farkindalik artirma disinda dogrudan kamu politikalar1 araciligryla erkekleri de
dahil ederek esitligin saglanmasi konusunda ¢ocuk bakiminin paylasilmasini
desteklemek tizere ebeveynlik izni diizenlemesi sinirli da olsa 6nemli bir adim
olmustur.

Yukarida kisaca ele alinan bu sdzlesmeler, eylem planlari ve strateji belgeleri
uluslararasi mecrada ve Tiirkiye’de sivil toplum alaninda ytritiilen erkekleri dahil
etme c¢aligmalarini desteklemede ve igerigini belirlemede 6nemli rol oynar. Bu
calismalarin uygulayicilarr, BM ve Diinya Saglik Orgiitii (DSO) gibi uluslararasi
kuruluslar veya White Ribbon, MenEngage, Promundo (gincel adiyla
Equimundo) ve SONKE gibi cinsiyet esitli§i ve siddetin 6nlenmesi hedefiyle
faaliyet gosteren (pro)feminist erkek orgiitleridir. Erkekleri cinsiyet esitligi
cabalarima dahil etme ¢alismalarinin odaklandig1 faaliyet alanlari olarak (1)
babalik, (2) spor, (3) erkek saglig1 ve cinsel saglik ve (4) calisma yasami/is yeri 6ne
cikar. Bunlara ilave olarak, literatiirde 6zellikle cinsiyet temelli siddetin 6nlenmesi
calismalarinda erkekler arasi akran iliskileri ile erkeklerin mittefik olarak roli
temalarmin da erkeklerde olumlu yonde tutum ve davranis degisimine yol agma
potansiyeline vurgu yapilir (Wells vd., 2013: 5). Ttim bu temalar erkeklere yonelik
calismalarda hedef gruba erismek i¢in giris noktasi olarak kullanilmaktadir.

On plana ¢ikan dért alanda yiiriitiilen projelerin izleme ve degerlendirme
sonuglar esitlik¢i doniisiime dair timit vaat eder niteliktedir. Degerlendirmelere
gore bu projelerin katilimcist erkeklerin (1) ¢ocuk bakim sorumluluklarint daha
esit paylastiklari, bunun sonucu olarak da erkeklerin aile ve toplum iginde
ustlenebilecekleri roller ile ilgili kapasitelerinin genisledigi, duygusal esenliklerinin
arttig1 ve duygularini ifade etme ve empati kurma konusunda gelistikleri ortaya
konmustur (Allen ve Daly, 2007; Horn vd., 1999). Benzer sekilde izleme
calismalart (2) taninmis olsun olmasin sporcular tarafindan erkeklere aktarilan
cinsiyet esitligi ve siddet karsitligini tesvik eden olumlu mesajlarin ¢ok etkili
oldugunu (Minerson vd., 2011) ve erkeklerin kendilerine spor kuliipleri
araciligiyla ulasan siddeti Onleme calismalarina katilmaya istekli olduklarini
(Garin, 2000) gostermistir. Bunun yani sira, arastirmalar (3) geleneksel erkeklik
normlart ile HIV oranlarinda artis, fiziksel ve psikolojik sagligin olumsuz
etkilenmesi ve cinsel saldir1 ve ev i¢i siddet arasinda iliski oldugunu gostermektedir
(Pulerwitz ve Barker, 2008; Barker vd., 2007; Campbell, 1995). Bu nedenle erkek
saglig1 ve cinsel saglik odakli projelerin bir amaci erkeklerin bu iliskiyi fark
etmelerini ve zararli davranislarimi1 degistirmelerini saglamak olur. Yetiskin
hayatinin 6nemli bir kisminin gegirildigi yer olmasi ve sirket politikalar
araciligiyla kisiler arast iliskilerin Otesinde yapisal bir donlisim saglama
potansiyeli dolayisiyla (4) ¢alisma yasami/is yeri odakli ¢alismalar da giderek
daha fazla ragbet gormektedir. Avustralya’da Workplace Gender Equality
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Agency tarafindan yiritilen ve erkek c¢alisanlar1 bakim sorumlulugu
ustlenebilmeleri i¢in esnek ¢alismaya tesvik eden “The Equilibrium Man
Campaign” (Flood ve Russell, 2017) ve Tiirkiye’de Sabanci Universitesi
tarafindan is dinyasinda kadma yonelik siddete karsi farkindalik yaratma
amaciyla yiriitillen “is Diinyas1 Aile i¢ci Siddete Karsi” projesi bu alandaki
calismalara Ornek olarak verilebilir. Bu ¢alismalarin bazilar1 esitligin saglanmasi
ve siddetin 6nlenmesi konusunda ¢alisanlarin farkindaligini artirmanin 6tesinde
sirketlerde kadin liderligini destekleme gibi daha kdkten doniisiime kapr acacak
faaliyetler icermektedir.

Turkiye’de erkeklerin toplumsal cinsiyet esitli§ine katilimini ve esitlik¢t
erkeklikle ilgili sdylem ve pratiklerin yayginlagsmasini hedefleyen sivil toplum
kurulusu ve 6rgttlenmeler sinirli sayida olmakla birlikte farkli kurumsal ve politik
konumlar icermektedir. Bu alanda YANINDAYIZ Dernegi gibi is dinyas: ve
medya baglantili daha kurumsal yapilar; Elestirel Erkeklik incelemeleri inisiyatifi
gibi akademi, aktivizm ve elestirel erkeklik ¢alismalari arasinda koprii kuran
olusumlar; tamami 2010’lu yilarda kurulmus olan ve bir siire sonra faaliyetlerine
son veren Erkek Muhabbeti, Biz Erkek Degiliz inisiyatifi ve Ataerkiye Karsi
Erkekler gibi erkek siddeti, cinsiyetcilik ve ataerkil tahakkiime karsi kamusal
eylem ve atolyeler yiiriten aktivist gruplar one ¢ikmaktadir. Bunun yaninda
Voltrans gibi trans erkeklerin deneyimlerine ve haklarina odaklanan dayanisma
aglart ile ACEV’in Baba Destek Programi gibi uzun soluklu, kurumsallasmis ve
ulusal/uluslararasi is birlikleriyle yayginlasmis programlar da bu alanin énemli
aktorleri arasinda yer almaktadir (Sancar ve Bilgin-Gog, 2021: 116-117).

Erkeklerin cinsiyet esitligine katilimini saglamay1 ve artirmay1 amaglayan bu
tematik ¢aligmalar sivil toplum alaninda yayginlasirken, konuyla ilgili literatiir de
gelismektedir. ilgili literatiirii ti¢ gruba ayirmak mimkiindiir: aktivizm boyutunu
ele alan calismalar, katilimci erkeklere odaklanan c¢alismalar ve miidahale
programlarina ve uygulayicilara odaklanan calismalar. ilk grup calismalar
erkeklerin esitlik miicadelesine katidiminin tarihini incelemekte, (pro)feminist
aktivist erkeklerin kadin hareketi ile iliskisine odaklanmakta, bu erkeklerin erkek
ayricaliklarint nasil anlamlandirdiklarina, aktivist miicadele i¢inde karsilagilan
zorluklara ve (pro)feminist miittefik olmanin ne anlama geldigine bakmaktadir
(Cetin-Ayse, 2020; Peretz, 2017, 2020; Messner vd., 2015). Literatiiriin 6énemli bir
kismini olusturan ikinci grup ¢alismalar yiritiilen uygulamalarin ve miidahale
programlarinin katilimcisi olan erkeklere odaklanarak erkeklerin bu uygulamalara
katilma motivasyonlarini, gosterdikleri direngleri, miizakere ettikleri erkeklikleri,
esitlikei miicadele i¢cinde kendilerini nasil konumlandirdiklarini incelemekte ve
uygulama deneyimlerinden ne tir derslerin ¢ikarilabilecegini tartismaktadir
(Casey, 2010; Casey vd., 2017; Chakraborty vd., 2020; Funk, 2006; Gibbs vd.,
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2018; Holmgren ve Hearn, 2009; Peacock ve Barker, 2014; Peretz vd., 2020;
Ratele, 2015; Wells vd., 2013). Literatiirin heniiz gelismekte olan {g¢iinci
grubundaki ¢alismalar ise miidahale programlarina ve bunlarin uygulayicisi olan
STK’lara odaklanarak, miidahalenin hangi diizeylerde gerceklestigini, erkeklerin
katiliminin nasil kavramsallastirildigi ve kurumsallastirildigini ve erkeklerin
katilimini saglamak igin gelistirilen stratejileri incelemektedir (Carlson vd., 2015;
Casey vd., 2012; Flood, 2011; Tolman vd., 2019).

Turkiye’deki literatiire bakildiginda erkeklerin katiliminin hentiz ¢ok sinirlt
sayida akademik ¢alismaya konu oldugu goriiliir. Bu ¢alismalar arasinda en erken
tarithlilerden biri olan Handan Sayer’in (2011) “Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Erkeklerin Katilimi” baslikli KSGM uzmanlik tezi konuyla ilgili 6nemli bir giris
niteligindedir. Sayer’in tezinde isledigi temalar olan erkekliklerin sosyo-kiiltiirel
ingasi, erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligi ¢abalarina katiliminin Onemi,
erkeklerin katilimi ve cinsiyet esitligi ile 1lgili normlar ve diizenlemeler ve 1yi
Ornekler etrafinda daha kapsamli ve glincel bir rapor ¢alismasi ise Cinsiyet Esitligi
izleme Dernegi'nin (CEID) “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz
IT” kapsaminda Serpil Sancar ve Murat Gog¢-Bilgin (2021) tarafindan
hazirlanmigtir. Murat Gog¢’'tin 2025 yilinda giincelledigi bu raporda Tiirkiye’de
erkeklere yonelik yiiriitillen ¢alismalarin 6zetlendigi bir boliim de bulunur. Ancak
odak noktasini uzun siireli sistematik calismalar olusturdugundan ele alinan
calisma sayist sinirlidir. Bu makalenin bulgularini temel aldig1 arastirma tam da
bu alana katki yapma amaciyla, Tirkiye’de STK’larin erkeklere yonelik
diizenledikleri farkli tiirden (egitim, seminer, atdlye vb.) calismalari, sahadaki
durumu daha ayrintili tarif edebilmek i¢in genis bir agidan ele almaktadir.
Turkiye’de erkeklerin cinsiyet esitligine katidimi odakli yapilacak kapsamli
projeler/arastirmalar ve bu c¢alismalar sayesinde iretilecek ihtiya¢/durum
tespitleri, siphesiz ki Tirkiye’de bu alanda gelismekte olan sinirli akademik
uretimlerin de artmasini saglayacaktir.

2. YONTEM

Bu arastirma ile Turkiye’de erkeklerin cinsiyet esitliginin saglanmasi
calismalarina katiliminda STK’larin gelistirdikleri yaklasimlara,
gerceklestirdikleri miudahalelere, kullandiklar1i yontemlere, karsilastiklari
glcliiklere, uyguladiklart stratejilere ve genel deneyimlerine dair analitik bir
cerceve sunulmasi amaglanmis, bu bulgular tiizerinden erkeklerin cinsiyet
esitligine katilimi odakli yiritilecek c¢alismalar1 giiclendirmek igin Oneriler
sunulmasi hedeflenmistir. Arastirma i¢in etik kurul onay:r Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu’'ndan almmmustir. Arastirma
dahilinde Oncelikle Tirkiye’de erkeklere yOnelik yiriitiilen cinsiyet esitligi odakl
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calismalar haritalandirilmistir. Bu haritalama ¢alismasi s0z konusu ¢alismalarin
bir envanterini ¢ikararak c¢aligmalar1 yiriten STK’larin ve ylritilen bu
calismalarin ana hatlarinin ve cografi dagiliminin goriiniir olmasini saglamis ve
arastirmanin sonraki adimi olan STK goriismeleri i¢in bir liste olusturmustur.
Ardindan bu ¢alismalart yiriten STK’larla derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmis ve STK’larin bu c¢aligmalarin planlama ve yiritilme
asamalarindaki deneyimlerine odaklanilmistir. Goriismelerde STK’larin
organizasyonel kapasiteleri, fon kaynaklar1 ve kurduklari is birlikleri ile ilgili ve
erkeklere yonelik cinsiyet esitligi calismalarinda karsilastiklar: gii¢liikler, direngler
ve bunlarla bas etmek i¢in gelistirdikleri stratejilerle ilgili bilgiler toplanmaistir.

Haritalama ¢alismasi i¢in 6ncelikle erkeklerin ve oglan ¢ocuklarinin cinsiyet
esitligine katidimina yonelik ¢alismalar yuriitmiis olan (veya yiriitmekte olan)
kurumlar masa basi arastirmayla tespit edilmis ve yuritiilen ¢calismalarin bir listesi
olusturulmustur. Calismalarin derlenmesinde genis bir perspektif Olgiit alinmais,
uluslararas: literatiire hakim olan cinsiyete dayali siddeti 6nleme programlarinin
Otesinde, erkeklerin cinsiyet esitligine katilimina yonelik ¢abalara dair daha genis
bir bakis agis1 ortaya serilmesi amaglanmistir. Bu genis perspektif igerisinde
yalnizca sistematik programlar veya projeler degil, sohbet etkinlikleri, atdlye
calismalari, egitim programlari gibi STK’larin her tiirli miidahalesi ¢alismaya
dahil edilmistir. Ancak, bu kapsamda belirlenen ve listelenen ¢aligsmalardan,
yuritilen ¢alisma siirecinde belirli bir hedef kitlesi olmadig1 anlasilan (6rnegin bir
oturumunda erkekligin de tartisildigr genel igerikli konferanslar) veya erkekleri
interaktif bir sekilde ¢alismaya dahil etmeyen (Ornegin tartisma bolimi
igermeyen, davetli konusmacinin oldugu paneller), dolayisiyla ¢alisma sonrasinda
erkeklerin cinsiyet esitligine ve siddetin 6nlenmesine katilimini saglamaya dair bir
¢ikt1/etki sunmadigr diisiiniilen etkinlikler kapsam dis1 birakilmistir.

Haritalama siirecinde belirlenen ¢alismalarin hangi kurum tarafindan, hangi
ilde/illerde, ne kadar siire yuritildigi; calismalarda neyin amaglandigi, hangi
yOntemin/yontemlerin kullanildigr ve hangi hedef kitlenin belirlendigi gibi
bilgilerin derlenmesi hedeflenmistir. Bu bilgilerin derlenmesi i¢in 6ncelikle hem
kurumlarin web sitelerinin hem de literatiir ve kamusal belgelerin taramasi
yapilmis, gerekli bilgilere bu yolla ulasilamadig1 durumlarda kurumlarla dogrudan
iletisime gecilmistir. Sonug¢ olarak masa basi arastirma ile 13 farkli olusumun
gerceklestirdigi 24 farkli ¢alismaya dair bilgiler elde edilmis ve s6z konusu
calismalara dair bitiinliikli bir derleme hazirlanarak bir veri seti olusturulmustur.
Bu derleme erkeklere yoOnelik ¢aligmalarin tiirii, ¢calismalar1 yiriiten aktorler,
benimsenen metodolojik yaklasimlar, c¢alismalarin toplumsal etkileri ve etki
analizleri gibi alanlar1 yorumlayabilmek i¢in bir kaynak olugturmustur.
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Arastirmanin ikinci adiminda, belirlenen STK c¢alismalarinin nasil
tasarlandigi, hangi hedeflerin gozetildigi, hangi ortakliklarla ilerlendigi, hedef
kitleye nasil ulasildigi, calismanin nasil yuritildigi, calismayla hangi faydalarin
saglandig1 ve hangi giicliiklerle ve direncglerle karsilasildig: gibi konularda detayli
bilgiler toplanmas1 hedeflenmistir. Bu ylizden ¢alismalar1 derlenen STK’lar ile
iletisime ge¢ilmis ve hem kurumsal yaklasimlarint hem de yiirtttiikleri ¢calismalari
detaylandirmalar1 amaciyla derinlemesine gorismeler gergeklestirilmistir.
Gortismeler, yuritilen c¢alismalarin  uygulayicilart  1le  gergeklestirilmis,
¢ogunlukla bu kisiler ayn1 zamanda 1ilgili STK’nin yetkilisi konumunda olan
kisiler olmustur. Bunun yani sira, kimi durumlarda ¢aligsmanin uygulayicisi ve bir
STK yetkilisi, kimi durumlarda ise yuritilen ¢alismanin birden fazla
uygulayicisi/galisant  gOriismeye  beraber  katilmustir. Gortsmelerde
uygulayicilarin ve yetkililerin ¢alisma kapsaminda iistlendikleri gorevlerle uyumlu
olacak sekilde, calismanin tasarlama, planlama, uygulama ve degerlendirme
asamalarina odaklanilmistir. Analiz siirecinde goriismecilerin anlatilar,
calismalara dair nesnel bir etki degerlendirmesi olarak degil, ¢alismalar: ytriiten
ve/veya organize eden STK temsilcilerinin bu ¢alismalar1  nasil
anlamlandirdiklarini ve konumlandirdiklarini gosteren kurumsal anlatilar olarak
ele almmistir. Dolayisiyla ortaya c¢ikmasit beklenen kurumsal ve katilimci
yanliliklarinin analizde en aza indirilmesi i¢in anlatilardaki gerilimler,
tutarsizliklar ve nitel verilerle uyumsuzluklar gibi noktalara dikkat edilmistir.

Gortismelerin biri hari¢ hepsi yazarlar tarafindan yapilmis, goriismecilerin
uygunluguna gore yliz yize veya Zoom uygulamasi iizerinden online olarak
gerceklestirilmistir. Bir gOrlisme arastirmanin bursiyeri tarafindan yiz ylize
yapimistir. Bu noktada arastirmacilarin goriisiillen olusumlardan bazilariyla daha
Onceki c¢alismalari/arastirmalart  tizerinden kurduklart 1iligkilerin  sahay1
kolaylastiran ama bir yandan da veri toplama/yorumlama bigcimine etkilerde
bulunabilecek bir dinamik oldugu g6z ardi edilmemelidir. Hem bu iligkilerin hem
de gorismeler Oncesinde hazirlanan haritalama raporunun etkisiyle goriisme
esnasinda temsil edilen STK nin yirittiigii calismalara dair daha seffaf, kapsamli
ve detayl1 veri elde edilebildigi diigstintilebilir. Ayn1 zamanda goriismecilerin onay1
ile tim gorismelerin sesli olarak kayit altina alinabilmesi, yine arastirmacilarin
konumunun sagladig1 bir avantaj olmustur. Ote yandan toplumsal cinsiyet ve
erkeklik calismalari alanlarinda calisan bir kadin bir erkek arastirmacinin bu
alanlarda micadele veren olusumlarla karsilasma hallerinin, hem temsil edilen
olusumu ve gergeklestirilen ¢alismay1 anlatma bigciminde hem de bu paylasimlarin
asagidaki haliyle siiflandirilarak tartisma bigiminde olas1 etkileri, tipki her nitel
calismada oldugu gibi yadsinamaz.
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Gortismeler i¢cin hazirlanan yart yapilandirilmis soru formu iizerinden
Oncelikle gortsilen kurum hakkinda genel bilgiler elde edilmis, kurumun
hedefinin, hedef kitlesinin, yurittigi c¢alismalarin, fon kaynaklarmmin ve is
birliklerinin neler oldugunun 6grenilmesi amac¢lanmistir. Daha sonra erkeklerin
ve oglan ¢ocuklarmin cinsiyet esitliine katilimina dair ¢alismalar1 hakkinda
sorular yoneltilmis ve bu ¢alismalarla nelerin hedeflendigi, bu hedefe yonelik
Goriisme formunun sonraki kisimlart bu caligmalarin i¢ aktorlerine (STK
yoOneticisi, proje yuriitiiclisii, proje asistan1 vb.), dis aktorlerine (uzman, danisman,
isbirlikgiler vb.) ve katilimcilarina ayri ayrt odaklanmis, bu aktOrlerin ve
katilimcilarin iliskilerine ve ¢alismadaki etki ve deneyimlerine dair konular
detaylandiridmigtir.  Yuritilen c¢alismalarin  sonrasindaki genel gorislere
odaklanan sorular ise alinan olumlu/olumsuz geri bildirimleri, ¢alismalarin genel
toplumsal etkilerine ve ¢alismalarin sayisinin artmasi i¢in neler yapilabilecegine
dair gorusleri, ¢alismalarin hangi temalarda ve hangi hedef gruplara yonelik
surdiirilmesi gerektigine dair fikirleri 6grenmeye odaklanmistir.

Arastirmada daha Once haritalama c¢alismasinda derlenen 24 calismadan
toplam 19 tanesi i¢cin STK’lar ile gorismeler gergeklestirilmistir. Haritalama
calismasinda derlenen ancak yetkili kisiye ulagilamayan veya iletisime gegildikten
sonra goriisme onay1 ve/veya randevusu alinamayan ¢alismalar i¢cin goriismeler
gerceklestirilememistir. Goriisme yapilan c¢alismalardan bazilar1 aynt STK
tarafindan yuratildigi icin bu calismalar hakkinda veriler tek bir goriisme
tzerinden toplanmistir. Asagida hem haritalama ¢alismasinin hem de yapilan

derinlemesine goriismelerin sundugu bulgular “yaklasimlar”, “miidahaleler” ve
“deneyimler ve Oneriler” basliklar1 altinda tartismaya ag¢ilacaktir.

3. ERKEKLERIN  CINSIYET  ESIiTLIGi MUCADELESINE
KATILIMINDA STK YAKLASIMLARI, MUDAHALELERI,
DENEYIMLERI VE ONERILER

Erkeklerin ve oglan ¢ocuklarinin cinsiyet esitligine katilimi odakli ¢alismalar
yuriiten gruplara/orgiitlere odaklanan arastirmalarin pek ¢ogu, erkeklerin
katiliminin saglanmasi i¢in uygulanan yontemleri, erkeklerden gelen direngleri,
direngler karsisinda uygulanan stratejileri ve yuritilen ¢alismalarin etki alanlarini
goriniir kilip tartismaya a¢gmaktadir (bkz. Carlson vd., 2015; Casey vd., 2012;
Flood, 2011, 2015, 2019; Tolman vd., 2019). Bu arastirmada da STK
miidahaleleri odak alinmis ve yukarida detaylandirilan yontemler araciligiyla
toplanan veriler STK yaklasimlarini belirleyebilecek, STK deneyimlerini (6zellikle
karsilasilan destek ve direngleri) gOriiniir kilabilecek ve erkeklerin cinsiyet
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esitligine katilimini arttirmaya yonelik miidahalelerin artmasi/giigclenmesi igin
gelistirilen Onerileri sunabilecek bir odakla tartismaya agilmaistir.

Gergeklestirilen haritalama c¢alismast 1s18inda, Tirkiye'de erkeklerin
cinsiyet esitligine katilimi odakli ¢alisma yiriten STK’larin illere gore dagilimini
ve yuritiilen ¢alismalar kapsaminda Tirkiye’de hangi illere ulasildigini gérmek
amaciyla asagida paylasilan Tiirkiye haritalar1 hazirlanmistir.! Haritalar, bu
alanda calisma yapan kurumlarin hangi sehirlerde yogunlastigini gostermesinin
yant sira yuritilen c¢alismalarin kurumlarin bulundugu sehirlerle sinirli
kalmadigini gostermesi agisindan bir karsilastirma sunmaktadir. Harita 1’de,
Turkiye’de erkeklerin cinsiyet esitligine katilimi odakli ¢alisma yiiriiten STKlarin
daha ¢ok istanbul ve Ankara’da, bunlarin disinda ise ¢ogu biiyiik sehir olan smirli
alanlarda yogunlastig1 gorilmektedir. Harita 2’de ise bu STK’lardan bazilarinin
Turkiye ¢apinda galismalar yurittigii ve pek ¢ok farkli ili hedef belirledikleri
anlasilmaktadir. Bu haritada ytritilen ¢alismalar kapsaminda biiytlik sehirlerin
yant sira Dogu Karadeniz Bolgesi, Gilineydogu Anadolu Bolgesi gibi farkli
bolgelerdeki sehirlere de ulasildig1 goriilmektedir. Yine de yapilan ¢alismalarin
azlig1 ve olast etkilerinin gorece sinirlt oldugu soylenebilir. Siphesiz ki hem
erkeklerin cinsiyet esitligine iliskin algilarint olumlu yonde degistirmek i¢in hem
de daha esitlik¢i alternatif erkeklik pratiklerinin normatif pratiklerle bas edebilme
stratejileri gelistirebilmek icin (Shefer, 2014) bu tarz ¢alismalarin ¢ok daha fazla
yapilmasina ihtiyag¢ vardir.

Harita.1: Erkeklerin Cinsiyet Esitligine Katiltmi Odakli Calisma Yiiriiten
STK’larin Sayilara Gore Dagilimi

Erkeklerin Cinsiyet Esitligine Kahlimi Odakh Calisma
Yuriten STK'lann Sayilara Gére Dagiimi
W istanbul 5
M Ankara 3
W Mersin2
izmir, Mardin, Zonguldak 1

Craated with mapchort nel

! Caligmalarin yiirtitiildiigii yerlere dair sadece il sayisi verilen veya sadece bdlge belirtilen ¢aligmalar
haritaya dahil edilememistir.
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Harita.2: Erkeklerin Cinsiyet Egitligine Katilimi1 Odakli Yiiriitilen STK
Calismalarmin Kapsadig illere Gore Dagilima

Haritalama ¢alismasinda ytrittiikleri programlara dair bilgileri derlenen (ve
Harita 1’de konumlandirilan) 13 olusumun i¢inde sekiz dernek, iki vakif, bir
uluslararas1 orgiit, bir kent konseyi ve bir bagimsiz inisiyatif yer almaktadir.
Yirttilen (ve etki alan1 Harita 2’de gosterilen) bu programlar atolye ¢alismalari,
atolye caligmasi tiretme ve yayginlastirma, uzun siireli veya tek giinliik egitimler,
egitici egitimleri, igerik Giretme ve yayginlastirma, erkek erkege veya karma sohbet
etkinlikleri ve belirli yas gruplarina yoOnelik farkindalik etkinliklerinden
olusmaktadir. Asagida Oncelikle STK’larin  midahale programlarinda
uyguladiklart stratejiler ve etki alanlar1 6zelinde farkli yaklasimlarla ilerleyerek
erkeklerin cinsiyet esitligine katilimina yonelik miidahalelerde bulunma ¢abalari
ele almacaktir.

STK Yaklasimlari

Arastirma boyunca erkeklerin cinsiyet esitli§ine katillmina yoOnelik
caligmalar yiuriten STK’larin kimi noktalarda ortaklasip kimi noktalarda
farklilastig1 gorilmiistiir. Bu durum STK’lar1 ve yaklasimlarini ¢esitli 6zellikleri
tizerinden siniflandirarak analiz etmeyi zorlastirmaktadir. Hem haritalama
calismasindaki hem gorismelerdeki bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda,
STK’larin profillerinin yonetim kurulu tyeleri, genel hedefleri, finansman
kaynaklari, cografi faaliyet alanlari, is birlikleri, uygulanan faaliyet tiirleri ve
benimsenen stratejiler agisindan Onemli Olgiide farklilik goOsterdigi ortaya
¢ikmakta, bu farkliliklarin yani sira bazi STK’larin kimi noktalarda benzerlikler
tasidig1 goriulmektedir. Haritalama ve goriisme bulgularina dayanarak bu
farkliliklarin ve benzerliklerin, cinsiyet esitligi cabalarina yonelik yaklasimlari ve
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erkeklerin bu girisimlere katilimini Onemli Ol¢lide etkiledigi sOylenebilir.
Farkliliklar ve benzerlikler izerinden bir siniflandirma yapmak gerekirse, bes STK
tarafindan kurumsal yaklasim benimsenirken, sekiz STK’nin daha tipik bir taban
odakli yaklagim benimsedigi 6ne stirtilebilir.

STK’lar tarafindan benimsenen kurumsal yaklasimn belirgin 6zellikleri su
sekilde Ozetlenebilir: Uzun siireli programlarini biiyiik fonlar sayesinde genis bir
cografyaya yayarak strdirebilen bu STK’larin yirittikleri ¢alismalarda
programlar c¢ogunlukla sirketlerdeki insan Kaynaklar1 birimleri tarafindan
yuritildigi icin calismalarin uygulanmasi daha rahat ilerleyebilmektedir. Erkek
katilimcilar1 bulmak daha kolaydir ¢iinkii bu STK’lar oncelikle sirket ve is
insanlarindan olusan aglar tizerinden ilerlemektedirler. Ornegin, genellikle
sirketlere, kendilerine 6nemli bir finans kaynag1 olan egitim programlar: satmakta
veya Ucretli egitim verecek uzman saglamaktadirlar. Dolayisiyla bu programlara
erkeklerin katilimi gonilli olmaktan ziyade zorunlu olma egilimindedir. Bu
durumda, STK tarafindaki uygulayicilarin gézlemlerine dayanarak, katilimcilarin
cinsiyet 1iliskilerini ve gli¢ dinamiklerini elestirel bir sekilde sorgulama
motivasyonunun gonilli katilimcilara kiyasla daha diisiik olabilecegi iddia
edilebilir. Bu 6zellige baglh olarak, program sonunda katilimci degerlendirmesi
yapmak gorece daha kolaydir ¢lnki degerlendirmeyi tamamlamayan
katilimcilarin takibini insan Kaynaklari birimi iizerinden yapmak miimkiindiir.
Ote yandan, goriismelerden elde edilen verilere gore, bu STK larin, yiiriittiikleri
calismalar konusunda daha sinirlt bir 6z degerlendirme sergileme egiliminde
olduklar1 sGylenebilir. Ayrica bu miidahaleler, karar alma stiregleri gibi sirket i¢i
cinsiyet iliskilerinin daha zorlu yonlerine odaklanmamaktadir. Bunun yerine, ofis
ortamindaki kisilerarasi iligkileri degistirmeyi hedef almaktadir. Kurumsal
yaklasimda c¢ogunlukla cinsiyet esitsizliklerini yeniden treten giinliik
davranislarin mikro dinamiklerini ortaya serme ve dontiistiirme ¢abasi mevcuttur.
Son ve 6nemli bir nokta olarak bu STK'lar, erkekleri de ataerkil diizenin kurbani
olarak konumlandirarak, yani ataerkil normlarin iireticisi olma konumlarini geri
plana atarak, esitsizlige dayali toplumsal diizende erkeklerin de ezilme pratiklerini
deneyimlediginden hareketle, feminizme karsi aragsal denebilecek bir yaklasim
benimsemektedirler.

STK’larin bu yaklasimlari, her ne kadar bu makalenin dogrudan odagi
olmasa da 1990’lardan itibaren gelisen feminist STK’lasma ve piyasalasma
literatirindeki tartismalar tizerinden distiniilebilir. Kadin hareketi aktOrlerinin
Orgiitlenmesini resmilestiren ve feminist sivil toplumun profesyonellesme,
kurumsallasma ve biirokratiklesme egilimini ortaya seren STK’lasma (NGO-
ization) sureci (Lang, 2023), hem bir “neoliberal yonetim bicimi” seklinde
isleyerek aktivizmi piyasalastirmis hem de profesyonellesme yoluna giden
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Orgiitlere fon arayisi, zorunlu bilirokratik iliskiler, siyasi ¢atismalar/is birlikleri gibi
yeni pratikler iizerinden “aktivist tikenmiglik” denebilecek etkiler yaratmistir
(Ana, 2023). Cinsiyet esitligi aktivizminin tarihsel doniisimiine isaret eden bu
sire¢, kurumsal yaklasima sahip STK’larin biyik fonlar alma, insan
kaynaklariyla is birligi, program/egitim satma veya tlcretli uzman saglama gibi
Ozellikleriyle cinsiyet ¢alismalarinin piyasalasma dinamikleri izerinden
STK’lasma kavraminin olumlu/olumsuz getirileri 1s1§1nda tartismaya agilabilir.

Kurumsal yaklagimdan farkli olarak, daha dontstirici oldugu iddia
edilebilecek taban odakli yaklasim i¢in ise su belirgin 6zelliklerden bahsedilebilir:
Kuruluslarin temel strdirtlebilirligini destekleyen, ¢ogunlukla AB’den gelen
daha sinirli fonlardir. Bu kategorideki STK’larin bazilar1 LGBTi+ dernekleridir
ve/veya LGBTi+ haklarina yonelik calismalari da olan olusumlardir. Bu sebeple
gortuntrliikklerinin ve operasyonel kapasitelerinin sinirlanabildigi ve bu durumun
bu STK’larin yasadigi temel zorluk oldugu anlasilmaktadir. Bahsi gecen STK’larin
aglar1 oOncelikli olarak yerel ittifaklardan ve wulusal feminist Orgiitlerden
olusmaktadir. Bu ittifaklar1 dikkatli bir sekilde yoneterek ve nispeten diisiik bir
profil sergileyerek etkili ¢alismalar yiritmektedirler. Bu yiizden bu STK’lar,
barolar ve tabip odalar1 gibi gesitli yerel orgiitlerdeki feminist kadinlarla is
birliginin 6nemini vurgulamaktadir. Bu yerel gruplarla stratejik ittifaklar, olas1
baskilara karst STK’lara bir koruma alami saglamaktadir. Taban odakli
yaklasimda, biitce kisitlamalari nedeniyle, giiclii bir ihtiya¢ hissedilmesine
ragmen, erkeklere odaklanan wuzun vadeli, yapilandirimis programlar
uygulanamamaktadir. Ayrica kurumsal yaklasima sahip STK’larin aksine, bu
STK’lar kendi katilimcilarini1 kendileri bulmak/se¢mek zorundadir; bu nedenle
cesitli asamalarda (Ornegin, katilimcilara ulasma veya onlar1 programlara dahil
etme) farkli aktorlerden gelen zorluklarla ve direnglerle karsilagsmaktadirlar. Son
olarak, bu STK’larin hedef gruplarina ait profili daha yakindan tanidiklar1 ve
diizenledikleri faaliyetler sonunda daha fazla 6z degerlendirme yaptiklar
sOylenebilir.

STK’larin bu iki farkli yaklasimina ve bunlarin getirdigi zorluklara ve
avantajlara ragmen, tim STK’larin karsilastig1 bazi ortak direng¢ bigimlerini 6n
plana ¢ikarmak da 6nemlidir. Ciinkii bu direngler, erkeklerin toplumsal cinsiyet
esitligiyle nasil iliski kurduguna dair 6nemli noktalara dikkat g¢ekmektedir.
Ornegin, cogu STK erkeklerin genellikle cinsiyet esitligini (ve feminizmi) bir
“kadin meselesi” olarak algiladigini belirtmigstir. Erkekler genellikle kendilerini
esit bir diinyaya katkida bulunmaktan sorumlu gérmemektedir. Bunun yani sira,
erkeklerin kendilerini esitsizligin failleri olarak gOérmemelerinin ¢ok yaygin
oldugu, bunun yerine “diger erkekleri” sorumlu gordiikler1 siklikla 6ne ¢ikmustir.
Erkeklerin toplumsal cinsiyet esitsizlifinden kisisel olarak sorumlu
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hissetmedikleri anlasilmaktadir. Bazi STK’lar, trans erkeklerin erkeklik
anlayiglarini tartismanin da Onemini vurgularken bir¢ogunun esitlige 6nemli
engeller teskil eden normatif eril uygulamalara ve tutumlara bagh kaldigini
belirtmistir. Esitlik adina harekete ge¢mek isteyen erkeklerin oldugu, ancak ne
yapacaklarindan veya nereden baslayacaklarindan emin olmadiklarr siklikla
vurgulanmis, bu noktada STK miidahalelerinin rehberlik saglamadaki degeri 6ne
cikmistir. Son olarak, bazi erkeklerin esitlige dogru degisime acik olduklari, ancak
diger erkeklerin kendilerini yargilamasindan korktuklari i¢in bu yonde bir ¢aba
gostermekten ¢ekindikleri dikkat ¢ekmistir.

STK Miidahaleleri

Bu ¢alismada, STK’larin cinsiyet esitli§inin saglanmasi ve cinsiyet temelli
siddetin Onlenmesi amaciyla erkeklere yonelik yurittiklert ¢alismalar
“miidahale” terimi ile ele alinmaktadir. Sivil toplum jargonunda yaygin olarak
kullanilan miidahale terimi, yayginligin1 koruyan hiyerarsik ve ayrimci cinsiyet
normlarmma ve davranislarina midahale ederek toplumsal degisimi saglama
cagristmiyla baglantili olarak, bu arastirmada da farkli tiirden faaliyetleri ortak
niteliklerine vurgu yaparak tanimlamak i¢in kullanilmistir. Erkeklerin cinsiyet
esitligine ve siddetin dnlenmesine katilimina yonelik ¢alisan inisiyatifleri analiz
ettigi makalesinde Flood (2011), inisiyatiflerin miidahale diizeylerini su alt1 baslik
tizerinden smiflandirir: (1) bireysel bilgi ve becerilerin gliclendirilmesi, (2) topluluk
egitimlerinin tesvik edilmesi, (3) egiticilerin egitilmesi, (4) topluluklarin tesvik
edilmesi, giiclendirilmesi ve harekete gecirilmesi (5) Orgiitsel pratikleri
cesitlendirmek, (6) politikalar: ve mevzuatlar etkilemek. Flood un siniflandirmasi
tzerinden bakildiginda, Tirkiye’de bu alanda ¢alismalar yiiriten STK'’larin
girisimlerinin 6zellikle i1lk bes maddeyle ortiistiigli sOylenebilir. Politikalar1 ve
mevzuatlar etkilemek noktasinda ise bu ¢alismalarin ne derece etkili oldugunun
bu arastirma dahilinde yorumlanmasi giigtiir.

Yapilan haritalama ¢alismasi tizerinden STK miudahaleleri biitiinliikla bir
sekilde incelendiginde, erkeklere yonelik cinsiyet esitligi odakli ¢calismalar yiriiten
kurumlarin ulastiklar1 ve etki ettikleri alan itibariyla birbirlerinden farklilastiklar
gorilmektedir. STK’larin biiyiik cogunlugunun (6zellikle taban odakli yaklasima
sahip olanlarin) kisitli biitgeye sahip olmalarindan kaynakli olabilecegi goriismeler
esnasinda ortaya ¢ikan sebeplerden otirii Tirkiye ¢apinda yapilan kapsamli
calismalarin az oldugu, pek ¢ok calismanin yerel diizeyde (ilgili kurumun
bulundugu kentte) etkili olma hedefiyle yola ¢iktig1 anlasiimaktadir. Calismalarin
biyik ¢ogunlugu devamliligt olmayan tek seferlik etkinlikler olarak
gerceklesmektedir. Literatiirde bu calismalarin 6énemi yadsinmamakla birlikte
kugiik 6lgekli ve kisa vadeli olmasi sebebiyle dikkate deger buytkliikte bir kitleyi
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doniistirmedeki etkisi bir elestiri noktast olmakta ve uzun slreye yayilan
caligmalarin 6nemi vurgulanmaktadir (bkz. Peacock ve Barker, 2014). Tirkiye’de
bir haftadan fazla siirecek sekilde planlanan midahalelere ne yazik ki az
rastlanmaktadir. Mevcut haliyle erkekleri hedefleyen ¢alismalarin heniiz oldukc¢a
az kisiye ulastig1, dar kapsamli ve kisa 6miirlii oldugu gorilmektedir.

Yiritilen ¢aligmalarin az sayida ve dar kapsamli olmasinin nedenlerinden
birinin sirlt iggiici ve uzmanlik oldugu soOylenebilir. Hem haritalama
caligmasinda hem de goriismelerde 6ne ¢ikan bir nokta, Tiirkiye’de erkeklik odakli
calismalarin siirl bir kadro tarafindan yuratildagi olmustur. Elestirel Erkeklik
Calismalari’nin olduk¢a az kisinin uzmanlik gelistirdigi bir alan olmasi, 6zellikle
egitim odakli miidahale ¢alismalarinda sinirli insan kaynagi iizerinden sinirli
girisimlerde bulunulmasina sebep olmaktadir. Haritalama siirecinde kapasite
gelistirme amagli ¢ok az sayida ¢alismaya rastlanmis olmasi da bu smirliligi
yansitan ve alanin gelismeye ve genislemeye ihtiya¢ duydugunu destekleyecek bir
veri olarak diisiintilebilir.

Erkeklerin cinsiyet esitligi miicadelesine katilimina yonelik c¢alismalar
yuriten kurumlar, her ne kadar erkeklerin ve erkekligin cinsiyet esitligi nezdinde
dontisimii  hedefiyle yola ¢iksalar da gergeklestirdikleri ¢aligmalardaki
katilimcilar1 kimi durumlarda sadece erkeklerden, kimi durumlarda ise karma
cinsiyetlerden sectikleri gOriilmistiir. Birinde erkeklerin kendi aralarinda daha
Once ¢ok da konusmadiklart bir mesele olan erkeklik {izerine konusup
disinmesinin Onemine Oncelik verilirken, digerinde erkeklerin erkekligi diger
cinsiyetlerle de konusmasinin ve tartismaya a¢gmasinin anlamli oldugu fikri 6ne
¢ikmaktadir. Bu durum, gerceklestirilen miidahalelerde cinsiyet esitli§ine yonelik
dontisim i¢in 1ki farkli yontemin de benimsendigini gostermekle beraber
hangisinin erkeklerin esitlik yoniinde dontisimiinde daha etkili oldugu tartismaya
aciktir.

STK temsilcileri ile gergeklestirilen goriismelerden hareketle, miidahale
programlarinda atdlye/sohbet tlriindeki ¢alismalarin ¢oklugu, erkeklerin
birbirleriyle (ve/veya kadinlarla) konusmalarinin ve etkilesimlerinin déniisim
i¢in 6nemli bir yontemsel ara¢ oldugu diisiincesinin yayginligini géstermektedir.
Bunun yani sira, c¢alismalarin neredeyse tamaminin yetiskin erkekleri
hedefleyecek sekilde yuritiildiigi, oglan ¢cocuklarina yonelik ¢calismalarin oldukc¢a
az oldugu dikkat ¢ekmektedir. Yetiskin erkeklerin hedef oldugu c¢alismalarda
babaligin doniisimiiniin ya dogrudan ya da genel ¢alisma igerisinde pek ¢ok
odaktan biri olarak 6nemsendigi goriilmektedir. Bu odak noktasinin dncelenmesi,
uluslararas: literatiirde de dikkat ¢eken bir olgudur (bkz. Allen ve Daly, 2007;
Wells vd., 2013). Ornegin, Wells ve arkadaslarinin (2013) erkekligin cinsiyet
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esitligi nezdinde olumlu doniisimiine yonelik etkili olan alanlari belirlemek i¢in
yaptiklart kapsamli literatiir taramasinda ilk siray1 “babalarin katilimi” alir. Bu
odagin Tiurkiye’deki c¢alismalarda da Onemsendigi yapilan haritalama
calismasinda gorilmektedir.

Son olarak mevcut ¢aligmalara dair web sitesi gibi mecralar araciligiyla
kamuya agik bilgi paylasimlarinda eksiklikler oldugu gozlemlenmistir. Yiritilen
caligmalarla 1ilgili bazi temel bilgiler ¢alismalarin paylasildigi metinlerde
bulunmamaktadir. Yiritilmis caligmalarin degerlendirmelerinin yapildig rapor
gibi belgelere erisim ise istisnai durumlarda mevcuttur. Bu durumun ¢alismalar
arasi etkilesimi ve birbirinden 6grenmeyi sinirli hale getirdigi sdylenebilir.

STK Deneyimleri ve Oneriler

STK’lar ¢aligmalarint yiritiirken hem destekleyici dinamiklerle hem de
cesitli direnglerle karsilasmaktadir. Paylasimlar, destegin genellikle i¢ ve dis
aktorlerin (ve bazen katilimcilarin) giivenli bir ortam olusturabilmesi, saglikli bir
tartisma yuritebilmesi ve bununla baglantili olarak egitim/etkinlik stire¢lerinin iyi
yonetilmesinden dogdugunu gostermektedir. Bu noktada wuygulayicilarin,
katilimci erkekleri kazanmak i¢in elestirel veya suglayici bir dil kullanmak yerine
empati igeren ve duygusal olarak yakin bir yaklasim sergilemeyi stratejik olarak
benimsemeleri dikkat cekicidir. Ote yandan, direnglerin STK’lar i¢in cogunlukla
yapisal ve givenlik kaynakli olabildigi gorilmektedir. STK yapist ve fon
kaynaklar1 (insan kaynagi eksikligi, siirdiiriilebilirlik sorunlari, fon bagimlilig,
politik baski vb.), direng yaratabilen temel alanlar olarak goriiniir olmustur.

Erkeklerden geldigi belirtilen ortak diren¢ big¢imleri ise onlarin cinsiyet
esitligiyle nasil bir iliski kurduguna dair 6nemli noktalar1 ortaya sermektedir. Cogu
STK, daha 6nce deginildigi gibi erkeklerin cinsiyet esitligini (ve feminizmi) bir
“kadin meselesi” olarak gorme egiliminde oldugunu ve kendilerini esit bir
diinyaya katkida bulunmaktan sorumlu gormediklerini Ozellikle belirtmistir.
Erkeklerin kendilerini cinsiyet esitsizliginin failleri olarak diisiinmeme ve
esitsizlige dayali diizenin sorumlulugunu genellikle “diger erkeklere” veya dis
faktorlere atma egilimler1 yiiksektir. Ayrica, degisime agik olan bazi1 erkeklerin bile
diger erkeklerin kendilerini yargilamasindan ¢ekindikleri i¢in ¢aba gostermekten
geri durabilmeleri ve/veya esitlik admna harekete geg¢mek isteyip ne
yapacaklarindan veya nereden baslayacaklarindan emin olamamalart dikkat
cekicidir. Bu noktalar, erkeklerin cinsiyet esitligine Kkatilimina yonelik
miidahalelerde karsilasilan erkeklik direnglerine dair tespitlerde basi ¢eken 6nemli
noktalar olmakla beraber, cinsiyet esitligine engel teskil eden normatif eril
uygulamalarin ve tutumlarin trans erkekler tarafindan da beslenebildigi,
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kadmlarin oldugu karma gruplarda erkeklerin erkeklik deneyimlerine dair
konusmaktan sakindigi, babaligin Ogretilecek bir sey olmadigi diisiincesinin
yayginligt ve cinsiyet esitli§i miicadelesine katilima yonelik midahale
programlarinin olumlu etkilerinin erkekler i¢in kisa siireli olabildigi ve kalici
doniisimlere olanak taniyamadigr gibi durumlar yine STK’larin yurittikleri
miidahale programlari esnasinda diren¢ olarak ele alinan gigliikkler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

STK goriismelerinde, yukarida ele alinan son maddeyle de iliskili olarak,
hem erkeklerin cinsiyet esitliine katilimini hedefleyen c¢alismalarin erkekler
tzerindeki etkisini kalici kilmak hem de kapsamli ve uzun siireli ¢alismalarin
sayisini artirip bu ¢alismalarin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in neler yapilmasi
gerektigine dair gesitli Oneriler ortaya ¢ikmistir. Bu Onerilerin basinda 1srarli
savunuculuk, farkli gruplarla is birlikleri gelistirme ve yeni politikalar liretme
ihtiyaci gelmektedir. Gortismelerde esitsizlikten beslenen ve esitsizligi besleyen
cezasizlik politikalarina karst israrlt bir sekilde miicadele verilmesi gerektigi
siklikla ele alinmig, her alanda ne erkegin ne de kadinin iktidarini savunmak
tzerinden bir politika giidiilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamda yerel
yOnetimlerle (ve Ozellikle muhtarlarla) ve her kentte bulunan tniversitelerle
kurulabilecek is birliklerine yOonelik ihtiyaca dikkat ¢ekilmistir. Cinsiyet esitliginin
ve erkekligin esitlik yoniinde donlisimiiniin yayginlastirilmasi i¢in sosyolog,
psikolog, avukat, sosyal hizmet uzmani gibi uzman destekleri ve goniilliler
araciligiyla bir danigsmanlik merkezi kurulmasi gibi hizmetlerin ve avukat
adaylari, taksiciler, beyaz yakali is¢iler, siginma evi ¢alisanlari gibi spesifik meslek
gruplarina yonelik destek programlarmin gerekliligi 6n plana ¢ikmistir. Kurum
politikalarina “sizmaya” yonelik ihtiya¢ da vurgulanmais, tiim kurumlarda ise yeni
girenler i¢in cinsiyet esitli§i zorunlu egitimi verilmesi Onerilmis, bunun i¢in de
ozellikle 6zel sirketler lizerinde bir bask1 politikasi uygulanabilecegi ele alinmastir.

Bunun yani sira dogrudan erkekleri ele alan veya erkeklerin yapmasi
gerektigi vurgulanan cesitli Oneriler 6ne sirilmiistiir. Ornegin, erkeklerin
dezavantajli gruplarin deneyimlerini anlamalarina yonelik uygulamalara
yogunlasilabilecegi ve erkeklerin de erkeklikten zarar gordigiine dair farkindalik
yaratacak uygulamalar gelistirilebilecegi ele almmistir. Bu ve benzeri
uygulamalarin gerceklestirilmesi 1i¢in stratejik olarak berberler, camiler,
kahvehaneler gibi erkeklerin bulundugu homososyal mekanlarin tercih edilmesi
gerektigi Onerilmistir. Ayrica basta bu tarz mekanlar olmak tizere tiim mecralarda
esitlige yonelik etkili ve akilda kalici sloganlar iiretilerek kampanyalar yiiriitiilmesi
gerektigi bir ihtiya¢ olarak sunulmustur. Bu kampanyalarin cinsiyete dair
rivayetlerin ve bilgi kirliliginin 6niine gegmek i¢in de etkili olabilecegi ve 6zellikle
sosyal medya araciligryla yaygmlastirilabilecegi vurgulanmistir. Ote yandan
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erkeklerin esitlige duyarli hemcinsleri onciligiinde bir araya gelip erkeklik ve
esitlik tizerine konusmalari gerektigi dile getirilmis, bunun da 6tesinde daha 6nce
midahale programlarina katilan erkeklerin kendi olusumlarini kurmasinin,
mimkiinse derneklesmesinin ve ilgili alandaki ¢alismalar1 stirdiirmesinin énemi
vurgulanmis ve bunun i¢in miidahaleyi gergeklestiren STK’larin aracilik
edebilecegi Oneri olarak sunulmustur.

Goriigsmelerde mevcut STK miudahalelerinin gelistirilmesi yoniinde de
cesitli oOneriler ortaya ¢ikmistir. Ornegin, miidahale programlarini ve/veya
kampanyalari yiiriitebilmek i¢in finansal destek sunabilecek kurumlarla erkenden
(senelik biitge planlamalarini yapmadan Once) iletisime gegilmesi ve biitgelerine
dahil olunmasi, ¢alismalarin daha kapsamli ve uzun soluklu olmas1 i¢in 6nemli
bir Oneri olarak sunulmustur. Ayrica miidahale programlarina katilan erkek
sayisinin az olabildiginden hareketle, bu sayiy1 artirmak i¢in boélgeyi taniyan
profesyonellerden kesinlikle destek alinmas1 gerektigi Onerilmistir.

Erkeklerin cinsiyet esitli§i miicadelesine dahil olmalarinin veya esitlik
yOoniindeki dontisimlerinin kalic1 olabilmesi i¢in babalik rollerine ve baba-¢ocuk
(6zellikle baba-ogul) iliskilerine dair yapilacak ¢alismalarin artmasi gerektigine
yOnelik vurgular bir diger 6nemli nokta olmustur. Erkeklerde cinsiyet esitligi
farkindaliginin uzun siireli olmast ve yeni nesillere aktarilmasi i¢cin dogrudan
babalik kimliginin esitlik yoniinde doniisiimiine dair ¢calismalar yapilabilecegi (ve
yapilmasi gerektigi), hem dogrudan babalik {izerine ¢alisan hem de miidahale
calismalarinda babalig1 da giindemlerine alan STK’lar tarafindan siklikla dile
getirilmistir. Bu sebeple erkeklerin ve babalarin erkeklik ve babalik iizerine
disinip konusmalarint saglayacak ortamlarin yaratilabilecegi ve babalarin
cocuklartyla birlikte katilabilecekleri sosyal etkinlikler diizenlemenin etkili
olabilecegi vurgulanmistir.

Erkeklerin cinsiyet esitligine ve siddetin dnlenmesine katilimini artirmak
ve bu alandaki ¢alismalari giiclendirmek i¢in neler yapilabilecegine dair ortaya
c¢ikan bu Oneriler, 6te yandan bazi ihtiyaglarin goriiniirligiinii de beraberinde
getirmektedir. Zira STK goriismelerinde ortaya ¢ikan en 6nemli bulgulardan biri,
yuritilen ¢alismalarin bazi eksikliklerden dolay1 etkisiz kalabildigi veya tekrar
edilemez oldugu, aymi sekilde yuritilmek istenen c¢alismalarin da fikir
asamasinda kalabildigi yoniinde olmustur. STK paylasimlar 1s1§inda erkeklerin
cinsiyet esitligine katilimini saglamak ve bu alandaki calismalari artirmak igin
nelere ihtiya¢ olduguna dair tespitlerin basinda erkeklerle ¢alismaya yonelik
egitim materyallerinin gelistirilmesi, erkeklerle ¢alisacak egitimli insan kaynaginin
genisletilmesi ve erkeklerin cinsiyet esitligine katilimina yonelik c¢alismalari
destekleyecek fon kaynaklarinin artirlmasit ve/veya bu c¢alismalart
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destekleyen/destekleyebilecek fon kaynaklarinin goriniirliigiiniin ve yayiliminin
saglanmas1 gelmektedir. Bunlarin yam1 sira gergeklestirilen miudahale
programlarinin tekrarimin/stirekliliginin saglanmasi, erkeklerin cinsiyet esitli§ine
katilimina yonelik ¢alisan STK’lar arasi iletisim ve haberlesme agmnin
gelistirilmesi ve erkeklerin cinsiyet esitligine katilimina yonelik ¢alisacak daha
fazla STK’ya alan ac¢ilmasi siklikla dile getirilmistir. Erkeklerin cinsiyet esitligine
katilimma yonelik hali hazirda yapilmis olan ¢aligmalarin gorintrliginin
saglanmasi da ihtiya¢ olarak vurgulanan noktalardan biri olmustur.

Tum bu deneyimler, 6neriler ve ihtiyaglar, cinsiyet esitliginin saglanmasi
cabalarma erkekleri stratejik ve doniistiirticii bir sekilde dahil etmenin 6nemine
olan inang¢ tzerinden paylasiimis ve ele alinmistir. Erkekler ve erkeklik odakli
yuritilen yerel ve kiiresel ¢alismalar da genel olarak cinsiyet esitliginin 6nemine
dikkat ¢cekmenin Otesine gecerek erkekligi dontstiriicii kapsamli yaklasimlar
benimsemenin ve ataerkil ve zararli normlari doniistirmenin 6nemini ortaya
sermistir (bkz. AWID, 2004; Hewson-Munro ve McCook, 2023; Ruxton, 2009).
Bu dontlisim, hem kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 i¢in hem de erkeklerin kendileri i¢in
elzem goriliir ve bu yiizden erkekleri miicadele alaninin i¢ine ¢ekmek 6nem arz
eder. AWID (The Association for Women’s Rights in Development) tarafindan
yayinlanan “Working with Men for Women’s Rights” (Kadm Haklar1 igin
Erkeklerle Calismak) (2004) basliklt raporda cinsiyet esitligi i¢in kadinlarin
glclini ve eylemliligini destekleme hedefinin yani sira ikinci bir temel hedef
Ozellikle vurgulanir: erkeklerin esitsizliklere meydan okuma eylemliligini
saglamak. Bu meydan okumanin, erkeklerin kendilerinin ataerkil sistemin altinda
ezilmeyen saglikli bireyler olabilmesinin yolunu agarak da cinsiyet esitligine katki
sundugu distinilir. Benzer sekilde COMAB (The Coalition on Men and Boys)
tarafindan hazirlanan “Man Made: Men, Masculinities and Equality in Public
Policy” (Erkek Yapimi: Kamu Politikalarinda Erkekler, Erkeklikler ve Esitlik)
(Ruxton, 2009) bagsliklt raporda, kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin giigclenmesi igin
kaynak ve destek ihtiyacinin vurgulanmasinin yani sira oglan ¢ocuklarinin ve
erkeklerin saglikli bireysel gelisimleri i¢in geleneksel ve zararlt erkeklik
normlarmin kirllmasina dair destek mekanizmalarinin gerekliligine o6zellikle
dikkat ¢ekilir. Bu ikili hedefin sirasiyla mevcut esitsizlikleri gidermek ve yapisal
doniisiimleri saglamak icin 6nem arz ettigi savunulur.

Bu anlamda Tirkiye’de erkekleri ve erkekligi glindemlerine alan STK’larin
da farkli/ortak yaklasimlari dogrultusunda ve deneyimleri 1s18inda erkeklerin
cinsiyet esitligi miicadelesine aktif katilimina yonelik ¢abalari, sadece kadinlar ve
kiz ¢ocuklar1 i¢in degil, tiim cinsiyetler i¢in kritik 6nem tasir. Bu ylizden kurumsal
yaklasima sahip STK 06zelliklerinde vurgulandigi gibi erkeklerin de ataerkil
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sistemin kurbani olarak ezilen ve cinsiyet esitligi sayesinde Ozgiirlesebilecek
bireyler olarak ele alinmas1 ve bu yonde stratejik miidahalelerde bulunulmasi etkili
olabilir. Promundo ve UNFPA tarafindan hazirlanan “Adolescent Boys and
Young Men” (Ergen Oglanlar ve Geng Erkekler) (Kato-Wallace vd., 2016) baslikli
raporda, kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin gliclenmesi i¢in oglan ¢ocuklarinin ve
erkeklerin doniisimiine dikkat ¢eken yaklasimlar ile zararli erkeklik normlarinin
oglan ¢ocuklar1 ve erkeklerin kendi refah1 i¢in sorgulanmasi gerektigine dikkat
ceken yaklasimlari birlestiren “toplumsal cinsiyet eszamanli yaklasimlar” (gender
synchronized approaches), Turkiye’de bu alandaki tiim STK’larin benimseyebilecegi
etkili bir yaklasim olarak one stirtlebilir.

4. SONUC

Bu makale Tirkiye’deki STK’larin erkeklerin cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve cinsiyet temelli siddetin Onlenmesi miicadelesine katilimini tesvik etmek
amaciyla gergeklestirdikleri ¢calismalara odaklanan bir arastirmanin bulgularini ele
almistir. Burada tartisilan arastirma bulgulart s6z konusu ¢alismalarin
envanterinin ¢ikarildig1 bir haritalama c¢alismasi ile bu ¢alismalar: yiriiten STK
yetkilileri ile gerceklestirilen derinlemesine goriisme verilerine dayanmaktadir.
Makale, STK’larin bu ¢alismalarin planlanmasi ve yiritiilmesi siireclerindeki
deneyimlerini merkeze almis, bu deneyimler1 aldiklar1 destekler ve karsilastiklart
direngler cercevesinde tartismaya a¢mis ve yaklasimlarini, ihtiyaglarini ve
Onerilerini goriiniir kilmaya ¢aligsmastir.

STK’larin yirittiklert ¢alismalar esnasinda katilimci erkeklerin hem
cinsiyet esitligi yonindeki dOniisimiine dair olumlu gelismelere isaret eden
desteklerle hem de bu donlisimii ve ayni zamanda ¢alisma siirecini zorlastirdigi
sOylenebilecek direnglerle karsilastiklart sOylenebilir. Bulgular yiritilen
calismalarin ¢ogunlukla sistematik ve uzun soluklu uygulamalar olmaktan ¢ok,
kisitlt biitgce ve insan kaynagi ile yuritilen ve dolayisiyla etki alani smirlt kalan
uygulamalar oldugunu gostermektedir. Genellikle STK’larin kendi faaliyet
alanlar1 icinde sahada gordikleri ihtiyaci karsilamak ig¢in yurattikleri
etkinliklerden olusan bu ¢alismalar, yOntem olarak neredeyse tamamen
yetiskinlere yonelik egitimler, atOlyeler ve sohbetler olarak organize edilmektedir.
Bu da oglan ¢ocuklarinin cinsiyet esitlik¢i ¢alismalarda kapsam dis1 kalmasi
sonucunu dogurmaktadir. Kisithh kaynaklar yuritilen ¢alismalarin etki
degerlendirme asamasin1i da olumsuz etkilemekte, yapilandirilmis sekilde
degerlendirmesi yapilamayan ¢alismalarla ilgili bilgilerin kamusal gorinirligi
oldukca sinirli kalmaktadir. Calismalar arasi etkilesim ve STK'’lar aras1 erkeklik
odakli ¢alismalar 6zelinde deneyim paylasiminin yetersiz kalmasi da éne ¢ikan
bulgulardandir.
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Tim bu kisitliliklara ragmen bu alandaki ¢aligmalarin artmasi ve etkilerinin
giclendirilmesi 6nemli gorilmektedir. Erkeklerin cinsiyet esitligi kavrami ve
cabalari ile iliskilenme bigcimleri (bu alanin kadinlar ilgilendirdigi algisinin giiglii
olmasi, cinsiyet temelli esitsizliklerin sorumlulugunu almaya mesafeli
yaklasilmasi ve somut adimlar konusunda yonlendirilme ihtiyaci) bu alanda daha
fazla ¢alisma yiritiilmesinin gerekliligine isaret etmektedir.
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